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1,-ЬоЬ. Umumiy qoidalar
1. MazIGr nizom Toshkent shahar statistika boshqarmasi (keyingi o'rinlarda

_ boshqarma) Ro'yxatga olish jarayonlarini tashkil etish va o'tkazish bo'limning

(keyingi o'rinlarda bo'lim) asosiy -vaztfalarl funksiyalari, huquq vа

majburiyatlari, shuningdek, uning йoliyatini tashkil etishni belgilaydi.

2. Bo'lim O'zbeНston Respublikasi PrezidentЫng "Statistika isЫarini

tashkil etish va yuritish tizimini yangi bosqichgra olib chiqish bo'yicha co'shimcha

chora-tadbirlar to'g'risida" 2025-ytl 24-fevraldagi PF-27-son Fаrmопi hamda

"O'zbeНston Respublikasi Milliy statistika qo'mitasi faoliyatini tashkil etish сhоrа-

tadbirlari to'g'risidd' 2O25-yi| 24-fevraldagi PQ-75-son qaroriga muvofiq tashkil

etilgan boshqarmaning tarНbiy Ьо' linmasi hisoblanadi.

3. Bo'lim o'z faoliyatida O'zbeКston Respublikasi Konstitutsiyasi,

O'zbeНston RespublikasЫng "Rasmiy statistika to'g'risida"gi ча "Aholini

ro'yxatga olish to'g'risida"gi Qonunl*igu va boshqa qonunlariga, Oliy Majlis

palatalarining qarorlariga, O'zbeНston Respublikasi Prezidenti fаrmопlаri,

qarorlari va farmoyishlariga, Hukumat qarorlari va farmoyishlariga, Toshkent

shahar statistika boshqarmasining Nizomiga hamda boshqa conuncЫlik

hujj atlariga amal qiladi.

4. Bo'lim ro'yxatga olish (aholi, qishloq xo'jaligi, uy-joy fondi va boshqa

ro'yxatga olish) jarayonlarini tashkil etish ча o'tkazish masalalarida o'z

faoliyatini boshqarma tumanlar statistika bo'limlari (keyingi o'rinlarda - tuman

statistika bo'limlari) bilan o'zaro hamkorlikda amalga oshiradi.

5. Bo'lim o'z faoliyatini Toshkent shahar statistika boshqarmasi boshlig'i

rahbarligida amalga oshiradi.

Bo'lim o'z faoliyatiga Hruvchi masalalar bo'yicha Toshkent shahar

statistika boshqarmasi boshlig' iga Ьо' ysunadi.

Toshlrent statЫika



Ro'yxatga olish sohalari bo'yicha bo'lim ish faoliyatini muvofiqlashtirish

vazifasi boshliqning buyrug' i bilan tegishli boshliq o'rinbosarlariga yuklatilishi

mumkin.

6. Toshkent shahar statistika boshqarmasining tegishli tarmoq statistika

bo'limlari ro'yxatga olish sohalari bo'yicha me'yoriy-huquqiy va tashkiliy-

uslubiy jihatdan Ьо' limga ko'maklashadi.

2-ЬоЬ. Bo'limning vazifalari ча funksiyalari
7. Quyidagilar Ьо' limningning asosiy vazifalari hisoblanadi :

а) ro'ycatga olish sohalarida уаgопа siyosatпi ishlab chiqish, ro'ycatga

olish jаrауопlаriпi tashdl etish chora-tadbirlariпi ishlab chiqish va ulаrпiпg

yuqori darajada amalga oshilishiпi ta'miпlash hаmdаfuпЬiопаl tartbga solish

sohasidq:

Statistika dasturi, Statistika ishlarini ishlab chiqish dasturi, ro'yxatga olish

ishlarining reja-jadvali, bo'limning ish rejalarini o'z vaqtida shakllantirilishini

ta'minlash;

rasmiy statistika sohasidagi qonun hujjatlarini yanada takorr-illashtirish

yuzasidan taНiflar ishlab chiqish hamda ro'yxatga olish jarayonlarini tashkil etish

va o'tkazish sohasidagi me'yoriy-huquqiy hujjatlarni ishlab chiqish va belgilangan

Иrtibda boshqarma rahbariyatiga kiritish;

j amoatchilikfta ro' yxatga olishning maznun-mohiyati va ahamiyati bo'yicha

axborot_tushuntirish ishlarini o'tkazish, xususan, respublika va hududiy ommaviy

axborot vositalarida (televideniye, radio, bosma nashrlarda) chiqishlar tashkil

etilishini va ko'rgazrnali tashviqot vositalarini tayyorlanishini nazorat qilish;

belgilangan tartibda ro'yxatga olish sohalarining lоgофi ча shiorЫ ishlab

chiqilishida qatnashish;

tegishli tarmoq statistika bo'limlari bilan hamkorlikda sohalr bo'yicha

ro'yxatga olish jarayonlariga tayyorgarlik ko'rish, uni o'tkazish, birlamchi

ma'lumotlarni tahlil qilish va yakuniy ndtijalarini e'lon qilish bo'yicha

mе' yoriy-huquqiy hujj atlarni ishlab chiqishda ishtirok etish;

sinov tariqasida sohalar bo'yicha rooyxatga olish jarayonlarining Ьаrсhа

tashkiliy (o'tkazish muddatlari, hududlarini belgilash va Ь.), amaliy chora-

tadbirlarini amalga oshirilishini va o'tkazilishini tashkil etish kо'mаklзshish;

sohalar bo'yicha ro'yxatga olish jarayonlariga tayyorgarlik ko'rish va uni

o'tkazishga oid me'yoriy-huquqiy va tashkiliy-uslubiy hujjatlarda belgilangan
yazifa|ami hududiy statistika оrgапlаri tomonidan bajarilishini

muvofiqlashtirish.



Ь) statistika uslubiyotlari уа xalqaro tavsiyalarga muvofi.o Ьо'lgап

sohalar bo'yicha ro'yxatga olish jаrауопlаriпiпg уаgопа uslubiyotiпi, ro'ycatga

olish vаrаg'i shakllariпi ishlab chiqish va amaliyotga joriy qilish sohasida:

tegishli tarmoq statistika bo'limlari bilan hamkorlikda ro'ylcatga olish

jarayonlarini tashkil etish va o'tkazish bo'yicha xalqaro tavsiyalar ча talablarga

javob beradigan statistika uslubiyotlarini isЫаЬ cЫqish va amaliyotga jогiу qilishda

qafirashish;

ro'yxatga olish dasfurlari va varag'i shakllarini хаlqаrо ilg'ог tajribalar

va milliy xususiyatlarni inobatga olgan holda ishlab chiqish va amali;lotga joriy

qilishda qatnashish;

ro'yxatga olish varag'i
tavsiya ча tajribalar hamda

tayyorlanishida qatnashish.

shakllarini to'ldirish yo'riqnomalari:ri xalqaro

milliy xususiyatlardan kelib chiqqan holda

d) ma'muriy-hududiy birliklar ro'yxati va chegaralariпi aпiqlashtirish

hamda ro'yxatga оlishпi kartografik materiallar Ьilап ta'miпlash sohasida:

ma'muriy-hududiy birliНar ro'yxati va chegaralarini aniqlashtirish, shahar

ча qishloq aholi punktlari поmlаri, ko'chalar nomlari, xonadon va uуlаr

raqamlari ko'rsatilgan ko'rsatkichlarning mavjudligini ta'minlask bo'yicha

tegishli idоrаlаr, hududiy komissiyalar ча hududiy statistika idoralar-da amalga

oshirilayotgan ishlarni o'rganish va monitoring qilish;

ro'yxatga olishga tayyorgarlik ko'rish ча uni o'tkazish uchun zarur

bo'lgan kartografik materiallarni hududiy kadastr idoralari tomonidan

zamonaviy geoaxborot texnologiyalaridan (GAT) foydalangan holda

tayyorlanishini ta' minlash choralarini ko' ri sh;

hududiy komissiyalar tomonidan rо' yxatga olishni o'tkazishnir-g tashkiliy

rej alarini tuzilishini паzоr at qilish.

е) r o'yxatga olish j аrауопl аriпi tas hkil etish v а о' tkazis hga v aqtiпcha j alb

etiladigaп xodimlarпi tапlаsh vа ulаrпi o'qitish sohasida:

ro'yxatga olish jarayonlariga vaqtincha jalb etiladigan xodimlar

guvohnomasi shaНini ishlab chiqishda qatnashish;

ro'yxatga olish jarayonlarini tashkil etish уа o'tkazishga jalb etiladigan

vaqtinchalik xodimlarni tanlashga qo'yiladigan mе'уоrlаrпi rла o'qitish

qo' llanmalarini ishlab chiqishda ishtirok etish;

ro'yxatga olish jarayonlariga jalb etiladigan xodimlarni o'qitish reja-

j advallarini tayyorlash;

reja-jadval asosida ro'y<atga olish jarayonlariga jalb etiladigan хоdimlаrпi

o'qitilishini tashkil etish. 
.



fl foy d al апuv chil ar eht iy oj l ar iпi q ап о at l апtir i s h g а q ar at il gап de m о gr afi k,

ijtimoiy-iqtisodiy hodisalar, jarayoпlar vа ulаrпiпg пatijalari to'g'risidagi

sifutli уа ishoпchli statistik axborotlarпi yig'ish, qayta ishlash, to'plash,

saqlash, umumlashtirish, tahlil qilish уа е'lоп qilish sohasida:

Statistika dasturi, Statistika ishlarini ishlab chiqarish dasturi, ro'yxatga

olish ishlari rej a-j advalining baj arilishini monitoring qilib borish;

ro'yxatga olish jarayonlarida rasmiy statistikaning asosiy prinsiplariga

rioya etgan holda sifatli va ishonchli ma'lumotlami yig'ish bo'yicha ilg'or
xorijiy tajribalarni o'rganish ча ulami amaliyotga joriy etish choralarir-i ko'rish;

shaxsga doir ma'lumotlarga ishlov berish tartibini ishlab chiq_sh, ularga

ishlov berish hamda tahlil qilish ishlarida ishtirok etish;

ro'yxatga olishning yakuniy natijalari bo'yicha resprblikaning

demografik, ijtimoiy-iqtisodiy va migratsion holati to' g' risidagi ma' lumotlarini

shaНlantirishda ishtirok etish;

ro'yxatga olish varaqlari ча boshqa ro'yxatga olish hujjatlarining

saqlanishi (shu jumladan vaqtincha saqlanishi), yo'q qilinishi tartibini ishlab

chiqish va yo'q qilinishini ta'minlash.

g) 
"o'ycatga 

olishga talryorgarlik ko'rish, uпi o'tlcazish, паtijаlаriпi qayta

ishlash, tahlil qilish, е'lоп qilish vа saqlash jarayoпlaridc raqamli

tartologiyalardaп lrепg foydalaпish s ohasida ;

ro'yxatga olish jarayonlarini zamonaviy axborot-komn:unikatsiya

texnologiyalaridan keng foydalangan holda o'tkazish yuzasidan taНiflar ishlab

chiqish;

ro'yxatga olish jarayonlarida ro'yxatga oluvchi xodimlarning ish

faoliyatini monitoring qilishda raqamli texnologiyalardan (GFS tizimi)

foydalanish Ьо' yicha taklifl аr ishlab chiqish;

ro'yxatga olish natijalari bo'yicha chiquvchi jadvallarni "SТАТД' amaliy

dаstчф paketidan foydalangan holda tayyorlanishini ta'minlash;

rooyxatga olish natijalarini qayta ishlash va tahlil qilish jarayonlarida zurur

hollarda, boshqa vazirlik ча idoralarning axborot tizimlari bilan o'zaro integratsiya

qilish orqali ma'muriy maolumot|ar Ъаzаlrаrl.'dап foydalanish yuzasidan taНiflar

ishlab chiqishda qatnashish.

h) Во'limпiпgпiпg ish usullari vа shakllariпi уапаdа takomjllashtirish,

fuqarolar murojaatlariga o'z vaqtida muпоsаЬаt bildirish, уuklапgап vazifalar o'z

vaqtida sifutli Ь aj arilishi uсhuп хоdimlаrпiпg mas'uliyatlariпi oshirish уэhаsidа :

Ьо'lim faoliyatiпi xalqaro andozalar ча хофiу davlatlaп:ing ilg'or

tajribalaridan foydalangan holda tashkil etish bo(yicha taНif Hritish;
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ВМТ va xalqaro tashkilotlarning ilg'or tajribalarЫ o'rganbh, ularni

O'zbeНston sharoitiga moslashtirish bo'yicha taНiflar tayyorlash ча ularni

ro'yxatga olishlarni tashkil etish уа o'tkazish jarayonlariga joriy etish bo'yicha

ИНiflаr tayyorlash;

ro'yxatga olishlarni tashkil etish ча o'tkazish jarayoniga zamonaviy axborot-

kommunikatsiya texnologiyalarini joriy etish bo'yicha taНiflar isЫab chiqish

va ularni qo'llash choralarini ko'rish;

tuman bo'limlari, boshqarma bo'linmalari va nranfaatdor

foydalanuvchilarga ro'yxatga olishlami tashkil etish ча o'tkazish masalalari

bo'yicha metodik yordam va maslahat ko'rsatish;
jismoniy va yuridik shaxslarning yozma уа og'zaki murojadlarini o'z

vaqtida va to'liq ko'rib chiqilishini, qonun hujjatlarida belgilangan lartibda va

muddatlarda murоj aat egalariga j avoblar yuborilishini ta'minlash;

bo'limga yuklangan vazifalarni o'z vaqtida sifatli bajarilishi uchun

xodimlarning kasbiy mahorati ча shaxsiy 'mas'uliyatini oshirish bo'yicha

ta'sirchan choralar ko'rish.

8. Bo'lim o'z zimmasiga yuНangan vazifalarni bajarish, ro'y>:atga olish

jarayonlarini tashkil etish chora-tadbirlarini ishlab chiqish ча ularn_ng yuqori

darajada amalga oshirilishini ta'minlash uchun quyidagi funksiyalami amalga

oshiradi:

Statistika dasturi va Statistika ishlarini ishlab chiqish dasturida ro'yxatga

olish sohalari bo'yicha belgilanganyazifalarni bajarilishini ta'minlaydi;

ro'yxatga olish hujjatlari shaНlarini, ro'yxatga oluvchi xodimlar

guvohnomasi shaklini ishlab chiqishda ishtirok etadi;

ro'yxatga olish dasturlarini va ro'yxatga olish varaqalari shakllarini ishlab

chiqadi va ularni hududlarga yetkazilishini ta' minlshda qatnashadi;

ro'yxatga olishni o'tkazish to'g'risida aholini хаЬаrdоr qilishga doir

ishlarni muvofi qlashtiradi;

ro'yxatga olishga jalb etiladigan xodimlarni tanlab olish va o'qitish

tartibini ishlab chiqadi hamda o'qitishni tashkil etadi;

ro'yxatga olish natijalarini milliy va xorijiy foydalanuvchilaming keng

ommasi uchun e'lon qilinishi ta'minlaydi;

ro'yxatga olish varaqlari ча boshqa ro'yxatga olish hфjatlarining

saqlanishi (shu jumladan, vaqtincha saqlanishi), yo'q qilinishi tartibini ishlab

chiqadi ча ulаrпiпg bajarilini ta'minlaydi;

Boshqarma boshlig'ining topshiriqlari ча foydalanuzchilarning

so'rovlariga asosan ro'yxatga olish sohalari bo'yicha ma'lumotlar tayyorlaydi;



Во' lim vakolatiga kiradigan masalalar bo'yicha tizimlashtirilgar eleklron

ma'lumotlar bazasining yaratilishi va yuritilishini, uning muntazam ravishda

to' ldirilib va yangilanib borilishini ta' minlaydi ;

manfaatdor vazirlik va idoralar bilan hamkorlikda ro'yxatga olishga

tayyorgarlik ko'rish ча uni o'tkazish bo'yic|ra qonun hujjatlari, OzbeНston
Respublikasi Prezidenti va hukumati hujjatlari loyihalarini ishlaэ chiqada

qatnashish;

xalqaro tavsiyalar, shu jumladan sifatni boshqarishning milliy modellari

(GSIM, GSBPM, GAMSO) asosida hamda xorijiy davlatlarning ilg'or
tajribalarini j oriy etishda qatnashish;

Boshqarma boshlig'i ko'rib chiqishi uchun tahliliy ma'lumot va boshqa

materiallarni (Boshqaшna boshlig'i va uning o'rinbosarlari topshiriqlarining

loyihalarini) tayyorlaydi ;

Bo'lim o'ziga yuНatilgan boshqa funksiyalarni belgilangan tartibda

amalga oshiradi.

9. Bo'lim o'z\ga yйlatilgan yaz\fallж va funksiyalami to'liq, o'z vaqtida

va sifatli bajarilishini O'zbeНston Respublikasi Prezidenti va Vаzirlаr Гlahkamasi

tomonidan belgilangan iqtisodiyofiring eng muhim ustuvor yo'r-,alisЫarini,

iqtisodiy islohotlami yanada chuqurlashtirish, tarНbiy o'zgaгtirish va

diversifikatsiya qilish bo'yicha ishlab chiqilgan dasturlarda belgilangan vazifalarni

hamda mamlakatdagi ijtimoiy va iqtisodiy rivojlanishning tendensiyasir_i (holatini)

hisobga olgan holda ta'minlaydi.

3-ЬоЬ. Bo'limning huquqlari va majburiyatlari
10. Bo'lim o'ziga yuklatilgan .vaztfalar va funksiyalarni Ьаjагish uchun

quyidagi huquqlarg а еgа:

tuman statistika Ьо' limlardan о' ziga yuklang ап ч aztfalar va funksiyalarni

bajarish uchun zaflJr mаtеriаllаr va ma'lumotlarni belgilangan tartibda so'rash

va olish;

ro'yxatga olish sohalarini rivojlantirish borasidagi ishlarning

samaradorligini oshirish yuzasidan boshqarma rahbariyatiga taНiflar b:iritish;

ro'yxatga olish sohalari bo'yicha statistika bo'linmalarining rаhЬаrlаri

va mutaxassislariga maslahat va uslubiy yordam ko'rsatish, ilmiy-amaliy

seminarlar o'tkazish;

yuklatilgan yazifa|ar ijrosini ta'minlash uchun Boshqarma va bo'lim
boshlig'ining topshirig'iga asosan bo'lim xodimlarini, shuningdek, malakali
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mutaxassislarni, boshqa tashkilotlarning mutaxassislarini, shu jumladan

shartnoma asosida jalb qilish;

Rahbariyat topshirig'iga asosan bo'lim vakolati doirasida davlat

organlarida, respublika va xalqaro miqyosdagi tadbirlarda, Воshqагmа vaНli
sifatida ishtirok etish ча munosabatlarga kirishish;

Bo'lim faoliyatiga tegishli masalalar bo'yicha konferensiyalar, зеmiпаrlаr

va yig'ilishlar, shu jumladan, хаlqаrо yig'ilishlar ishida, shuningdek, xalqaro

loyihalarda ishtirok etish;

Statistika dasturi, Statistika ishlarini ishlab chiqish dasturi,

Boshqarmaning ish rejalari, bo'Iim ish rejasining tuzilishi ча mаzmuri bo'yicha
Boshqarma rahbariyatiga taНifl ar kiritish;

В о' lim vakolatiga Hradigan mаsаlаlаr bo'yicha В oshqarmaning Ьо' limlаri
bilan hamkorlik qilish;

Bo'lim qonun hujjatlariga muvofiq boshqa huquqlarga ega bo'lishi
mumkin.

1 1 . Во' limning maj buriyatlari quyidagilardan iborat:

o'zigayuklatilgan -vazifal'arтri samarali ча lozim darajada bajarish;

vakolatiga Hruvchi tahliliy ча boshqa materiallarni уuqоr_ darajada

tayyorlash;

davlat statistikasi prinsiplariga amal qilish, ilg'or хаlqаrо amaliyotga

muvofiq foydalanilayotgan usullar va metodikalarni doimiy ravishda

takomillashtirish;

Bo'lim xodimlari tomonidan belgilangBn normativ-huquqiy hujjatlarga

muvofiq ijro intizomini ta'minlash.

4-ЬоЬ. Bo'limning tuzilmasi

12. Bo'lim tuzilmasi o'z ichiga Bo'lim boshlig'ini ча 1 паfш yetakchi
mutaxassisni o'z ichiga oladi.

13. Bo'lim ish faoliyatiga bevosita bo'lim boshligi rahbarlik qiladi.

5-ЬоЬ. Bo'limning faoliyatini tashkil etish
14. Во'lim o'z йoliyatini О'zbekiston Respublikasining "Rasmiy statistika

to'g'risida"gi Qonuni, Respublika statistika kengashi tomonidan tasdiqlanadigan

bir yillik statistika dasturi, Milliy statistika qo'mitasi tomonidan tasdiqlanadigan

statistika ishlarini ishlab chiqish dasfuri, "Toshkent shahar ststistika

boshqarmasi to'g'risida"gi Nizomga, mazkur Nizomga, Milliy statistika

qo'mitasi raisining buyruqlari va topshiriqlariga muvofiq hamda boshqarmaning



ish rejalari, Bo'limning ish rejalari va Bo'lim xodimlarining funksional vazifa|жi
asosida tashkil etiladi.

Bo'limning ish rejasi boshqarma boshlig'i tomonidan tasdiqlanadigan
boshqarmaning ish rejalari asosida shakllantiriladi уа boshqarma boshlig'i
tomonidan tasdiqlanadi.

Xodimlarning funksional vazifalari Boshqarma boshlig'i tomonidan
bo'linmaga yuklangan vazifalardan kelib chiqqan holda tаууогlапаdi ча
boshqarma boshlig' i tomonidan tasdiqlanadi.

15. Bo'lim boshlig'i:
Bo'limga bevosita rahbarlikni amalga oshiradi, bo'lim yetakchi

mutaxassisining ishini tashkil qiladi, Bo'limga yuklangan чаzifа ча
funksiyalarning lozim darajada bajarilishi, ijro ча mehnat intizomining holati
uchun shaxsan javob beradi;

Bo'limning tasdiqlangan tuzilmasi ча shtat jadvaliga muvofiq
lavozimlarga tavsiya qilingan nomzodlar, xociimlarning kasbiy darafasi ча ish
malakasini oshirish, ulаrпi rag'batlantirish ча jazolash choralar_ bo'yicha
takliflarni puxta ishlab chiqadi ча rahbariyatga ko'rib chiqish uchun kiritadi;

Bo'limning ish rejasi loyihasini ishlab chiqadi va boshqarrna boshlig'iga
tasdiqlash uchun kiritadi;

Во' lim yetakchi mutaxassisiga vazifalarni taqsimlaydi;

ro'yxatga olish sohasida поrmаtiч va metodologik hujjatlarni va ro'yxatga
olish savolnomalari shakllari loyihalarini ekspert jihatdan pu_<ta ishlab
chiqilishini tashkil qiladi;

Toshkent shahar statistika boshqarmasi boshlig'i yа uning
o'rinbosarlarining topshiriqlariga binoan tahliliy ча umumlashtiruvchi
materiallar tayyorlaydi, qo'yilganvazifalarni samarali amalga oshiriй bo'yicha
taНiflar ishlab chiqadi;

Boshqarmaning va bo'limning joriy va istiqbol ish rejalariga muvofiq,
Bo'lim vakolatiga kiruvchi masalalar bo'yicha tahliliy ча boshqa materiallarni
о ý z vaqtid а tizimll, aso sda tayyorl anishini ta' minl aydi ;

Bo'lim ishining samaradorligi darajasini oshirish ча kасrlаr bilan
to' ldirish choralarini ko'radi;

Bo'lim kadrlari zahirasini shakllantirishni ча yangilashni, kаdrlаr
zahirasiga kiritilgan shaxslar bilan tizimli ishlarni tashkil qilishni ta'minlaydi;



Bo'lim xodimlari bilan yuklangan vazifa|ar, Hruvchi hujjatlani nazotat
qilish va tajriba almashish masalalari bo'yicha yo'riqnoma berish bo'yicha
yig' ilishlar o'tkazadi;

ish yuritishni olib borish, topshiriqlarni o'z vaqtida ijro etilishini qat'iy
nazorф qilish bo'yicha ishlarni tashkil qilish, bo'lim yetakchi Tnutaxassisi

tomonidan xizmat hujjatlari bilan ishlash ча ularni saqlash bo'yicha ishlarning
belgilangan tartibiga аmаl qilinishini ta' minlaydi.

Bo'lim boshlig'i vaqtinchalik bo'lmagan taqdirda uning vazifasini
yetakchi mutaxassis vaqtincha baj aradi.

ro'yxatga olish sohasida ilg'or xorijiy tajribalarni o'rganish
ча ularni statistika amaliyotiga joriy etish yuzasidan takliflar ishbb chiqadi
hamda bo'lim yetakchi mutaxassisi tayyorlagan takliflarni umumlashtiradi va
boshqarma. boshlig' iga kiritadi ;

ro'yxatga olish jarayonlarini tashkil etish уа o'tkazish masalalari bo'yicha
tuman statistika bo'limlari bilan hamkorlikni tashkil qiladi;

mutaxassislar tomonidan ma'lumotnoma, tahliliy, statistik ча boshqa
materiallarni sifatli у а оО z vaqtida tayyorlanishini tashkil qiladi;

bo'lim faoliyati samaradorligini tahlil qilish va uni oshirish bo'yicha
taНiflar Hritadi, bo'lim faoliyati to'g'risidagi hisobotni tayyorlashda ishtirok
etadi;

Boshqarma bo'limlari tomonidan tayyorlanayotgan statistik rr_а'lumоtlаr

asosida turli tahliliy sharhlar tayyorlashda ishtirok etadi;

ilmiy asoslangan statistika uslubiyoti va instrumentariylarni -ayyorlash,
ulаrпi xalqaro standartlar asosida takomillashtirish va amaliyotga joriy qilishda
ishtirok etadi;

Bo'lim faoliyatiga tegishli bo'lgan me'yoriy-huquqiy, uslubiy hujjatlarni
tayyorlash, kelishish va tasdiqlash uchun kiritish ishlarini tashkillashtiradi;

statistik ma'lumotlarni sharhlash, rо'уrжаtgа olish savolnomalari
shaНlarini to'ldirish masalalari, maolumotlarni yig'ish va qayta ishlash uslublari,
statistik hisob-kitoblar o'tkazish, olingan ma'lumotlarning ishonchliligini
tekshirish bo'yicha maslahatlar beradi;

statistik ma'lumotlarni yig'ish, qayta ishlash, saqlash va taqdim etish
bo'yicha dasturiy ta'minotlarni ishlab chiqish va takomillashtirish uchun texnik
topshiriqlar tayyorlanishini nazorat qiladi;

Во' lim boshlig' i Ьо' lmagan vaqtda yetakchi mutaxassis uning .azifalarini
bajarish, bo'lim ishlarini muvofiqlashtirish ча bo'limga yuklatilgar: vazifalar,



majburiyatlar bajarilishini ta'minlash va bo'lim faoliyatini, rjro va mehnat
intizomi holatini nazorat qilish ishlarini amalga oshiradi;

у azifal ar taqsiml ani shi ga muvo fi q Ьо shqa fu nksiyal аrпi amal ga о shiradi.

16. Bo'lim yetakchi mutaxassisi:
yetakchi mutaxassis o'z lavozim yo'riqnomasida nazarda tutilgan

у azifalar yuzasi dan shaxsan j avob gar hi sob lanadi ;

davlat Vа xo'jalik boshqaruvi organlaridan, davlat tashkilotlaridan,
fuqarolarning o'zini o'zi boshqarish organlaridan (zarur hollarde ularning
vakolatxonalari vа filiallaridan) hamda boshqarmaning tarkibiy bo'1ir:nalaridan
ishlarni olib borish uchun zarur bo'lgan ma'lumotlarni (ularni ishlab criqishning
istalgan bosqichida), shuningdek, ularga ilova qilinadigan tushuntirishlarni
belgilangan tartibda olishda hamda ulardan statistika maqsadlarida
foydalanishda ishtirok etadi;

ro'yxatga olishga oid masalalar yuzasidan хаlqаrо statistika tmhkilotlari
bilan hamkorlik qilishda, seminar va yig'ilishlarda, shuningdek, хаlqаго seminar
va yig'ilishlarda ishtirok etadi;

ro'yxatga olish bo'yicha ishlab chiqilgan elektron ахьоrоt tizimi dasfurini
o'zgartirish bo'yicha taНifl аr kiritishda ishtirok etadi;

Boshqarma, bo'lim boshlig'i topshirig'iga binoan o'tkaziladigan seminar
va yig'ilishlarda ishtirok etadi;

ю'ухаtgа olishga oid hujjatlar ча yo'riqnomalar bilan ishlash tajribasini
muntazam oshirib boradi;

kasbiy malaka darajasini tizimli ravishda oshirib boradi;
jamoaning mehnat faoliyatida faol ishtirok etadi;
mehnat faoliyatida axborot texnologiyalari, iqtisodiy-nratematik

usullardan foydalanish va hisoblash texnika vositalari bilan ishlash nalakasini
muntazam oshirib boradi.

rahbariyat top shiriql аri ij rо s ini ta' minl aydi.

6-ЬоЬ. Yakunlovchi qoida

17. Bo'limnini qayta tashkil etish, qo'shib yuborish ча fugatish
qonunchilik hujj atlarida bel gilangan tartib da аmаl ga о shiriladi.
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